STATUT

STOWARZYSZENIA PRZYJACIOE TARNOGORY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Stowarzyszenie dzialajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe:
~STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL TARNOGORY” zwane jest w dalszej czesci
statutu ,Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie prawa polskiego i posiada osobowo$¢ prawna.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska, siedziba wies
Tarnogora.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza terenem Rzeczypospolitej
Polskiej oraz moze naleze¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych,
jezeli ta dziatalnos¢ nie narusza porzadku prawnego.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej czlonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz zleca¢
realizacje okreslonych zadar osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac znakéw graficznych chronionych przez prawo.

§6

Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony.



ROZDZIAEL 11

Cele i sposoby dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

I

N O b

10.
I1.
12,

13;
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,
21

Upowszechnianie wiedzy historycznej o wsi Tarnogora, ksztattowanie
patriotyzmu lokalnego poprzez popularyzowanie pigkna Ziemi
Tarnogorskie;j.

Wsp6tpraca i wspoldziatanie z administracja rzagdowa, samorzadem, parafia
oraz z innymi organizacjami i stowarzyszeniami.

Dziatania na rzecz edukadji historycznej wérod dzieci, mtodziezy i dorostych.
Pomoc artystom i twércom z terenu wsi Tarnogéra.

Organizowanie réznych form wypoczynku.

Propagowanie rozwoju sportu, kultury fizycznej i turystyki.

Organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i rekreacyjno -
sportowych.

Realizacja dziatari majacych na celu ochrone i rozwéj dziedzictwa
spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i oswiatowego.

Dzialanie na rzecz rozwoju patriotyzmu oraz §wiadomosci narodowej i
kulturowej, pielegnacji tradycji i dorobku kulturowego lokalnej spotecznosci.
Tworzenie warunk6éw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego.
Promocja i wspieranie rozwoju wikliniarstwa.

Wspieranie dzialai na rzecz profilaktyki i rozwiazywania probleméw
spotecznych.

Propagowanie idei spoleczetistwa informacyjnego i obywatelskiego.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na réznych szczeblach
edukaciji.

Wspieranie dzialan stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i aktywnosci
zawodowej.

Podejmowanie dziatari na rzecz ochrony zdrowia i upowszechnianie
zdrowego trybu zycia.

Wspieranie dziatani majacych na celu pomoc osobom starszym i
niepelnosprawnym.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Pozyskiwanie $rodkéw na realizacje celow statutowych z programéw
pomocowych Unii Europejskiej, projektu LEADER, oraz z programéw innych
organizacji 1 instytucji udzielajacych dotacji.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologia spotecznym.

Prowadzenie gospodarki rolnej w tym utrzymywanie uzytkéw rolnych w
stanie nadajacym si¢ do wypasu lub uprawy.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Ls

11.

Mobilizowanie cztonkéw do realizacji zadan statutowych oraz organizowanie
ich spotecznej dziatalnosci.

Wspéldziatanie z organami przedstawicielskimi, administracja panistwowg,
koscielng i gospodarcza oraz osobami fizycznymi we wszystkich sprawach
wynikajacych z celéw statutowych.

Realizacje inicjatyw integrujacych przedstawicieli r6znych pokolen.
Organizacj¢ imprez kulturalnych, turystycznych , rekreacyjno - sportowych,
wystaw, konkursow, wyjazdow i spotkarn.

Organizowanie kurséw, konferencji, seminariéw i szkolen.

Opracowywanie i wydawanie materiatow historycznych, informacyjnych i
ksigzek.

Propagowanie idei rozwoju spoleczenstwa informacyjnego.

Wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami, jesli ta
okaze si¢ celowa dla realizacji zadan statutowych stowarzyszenia.
Inicjowanie i wspieranie dziatalnosci amatorskich grup artystycznych.

. Organizowanie zajec¢ z dzie¢mi i mlodzieza, majacych na celu propagowanie

wiedzy historycznej o wsi Tarnogora i regionie oraz wyréwnywania szans
edukacyjnych srodowisk wiejskich.

Pozyskiwanie srodkéw na realizacje celow statutowych z dostepnych
funduszy pomocowych.

§ 8A

Stowarzyszenie Przyjaciél Tarnogory prowadzi dziatalnosé¢ odplatna pozytku
publicznego stuzaca realizacji jego celéw, w zakresie:

- opracowywania i wydawania materialéw historycznych, informacyjnych

i ksigzek.

Przychéd z dziatalnosci odplatnej stuzy wylacznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.

Dziatalnoéé¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wylacznie na
rzecz czlonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

Czlonkéw zwyczajnych.
Czlonkéw wspierajgcych.
Czlonkéw honorowych.



§10

I. - Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, deklarujaca aktywna dziatalno$é na rzecz realizacji
celéw stowarzyszenia.

2. O przyjeciu nowego cztonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad uchwaty
podjeta bezwzgledna wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkow Zarzadu, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

—

. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Zglaszania wnioskéw i postulatéw w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

3. Korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnie z jego celami statutowymi.

4. Aktywnego udziatlu w formach dziatania Stowarzyszenia.

§12
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

l. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wladz
Stowarzyszenia.

2. Propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywania mu cztonkéw i
sympatykow.

3. Dbania o mienie Stowarzyszenia.

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

5. Aktywnego uczestnictwa w realizacji cel6w Stowarzyszenia.

b

§13

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub
osoba fizyczna uznajgca cele Stowarzyszenia, ktéra chce wspomagac jego
dziatalnosc¢ statutowa, materialnie i rzeczowo.

2. Przyjecia na czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udziat (w
przypadku osoby prawnej za posrednictwem swojego przedstawiciela) w
pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego Wywigzywania sie
z deklarowanych swiadczeri i przestrzegania ustaleri zawartych w podpisanej
deklaracji.



§ 14

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna

szczegOlnie zastuzona dla stowarzyszenia i spoleczenstwa.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego
Stowarzyszenia, z wyjatkiem prawa wyborczego.

§15

Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwate Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkéw w przypadku:

I,

(%)

Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie do
Zarzadu.

Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek czlonkowskich
za okres dwoch lat, jesli sktadki zbierane sg rocznie.

Smierci cztonka.

Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osoba
prawna.

Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:

Dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Naruszenie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz
Stowarzyszenia.

Popelnienia czynu haribigcego lub zachowania, ktére narusza normy etyczne
lub moralne.

Od uchwat Zarzadu o skreéleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly na pismie.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§16

Wiadzami stowarzyszenia sa:

1.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym
Zebraniem”.

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”.

Komisja Rewizyjna.



§17

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§18

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktére

moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad raz na rok jako
sprawozdawcze i raz na cztery lata jako sprawozdawczo - wyborcze w
terminie do dnia 31 marca roku nastepnego.

- O terminie i miejscu Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz

z proponowanym porzgdkiem obrad Zarzad zawiadamia czlonkéw pisemnie,
lub poprzez przestanie pocztg elektroniczng maila lub wiadomosci sms, co
najmniej na 7 dni przed terminem obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonk6w zwolywane jest przez Zarzad:
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ si¢ nie p6zniej niz 30 dni od
zgloszenia wniosku.

1. Z inicjatywy Zarzadu

2. Na wniosek Komisji rewizyjnej

3. Na pisemny wniosek 1/3 ogélnej liczby cztonkéw
Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw sg
podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Czionkowie wspierajacy i honorowi biora udzial w Walnym Zebraniu z
glosem doradczym.
W przypadku ré6wnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.
Wybory do Wladz Stowarzyszenia odbywajac sie¢ w glosowaniu jawnym w
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw.

§19

Walne Zebranie Czlonkéw:

On A B B B

8.
9.
10.

Ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia.

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi.

Wybiera Zarzad i Komisje Rewizyjna.

Uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia.

Zatwierdza regulaminy Walnego Zgromadzenia, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

Podejmuje uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku.

Rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu.

Nadaje tytuly czlonka honorowego Stowarzyszenia.

Ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich.



§ 20

Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja
prace przed Walnym Zebraniem.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1.

o

0

10.
I1.
12.

13.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i kierowanie caloksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.

Gromadzenie srodkéw finansowych i innych zasobéw niezbednych do
realizacji zadan Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Uchwalanie planu prac Stowarzyszenia oraz budzetu na okresy roczne i
nadzor nad ich realizacja.

. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw, ustalanie porzadku obrad.

Sporzadzanie sprawozdan z wykonania programu, planu pracy oraz budzetu
i przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow.

Podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich.

Ustalanie sposobu placenia sktadek cztonkowskich.

Ustalanie wysokosci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia.
Nadzorowanie i koordynacja dzialalnosci Stowarzyszenia oraz organizowanie
w tym celu wspoétpracy z wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami
trzecimi, z ktérymi taka wspétpraca okaze sie potrzebna dla realizacji zadan
Stowarzyszenia.

Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkow.

§ 21

. Zarzad sklada sie z 3 do 6 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie

Cztonk6w sposrod czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Wyboru czlonkéw pierwszego Zarzadu dokonuja Zatozyciele Stowarzyszenia.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno by¢
zwolane najp6zniej w terminie 14 dni od dnia wyboréw.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkéw:
Prezesa, Wice-Prezesa, Skarbnika, Sekretarza i Czlonka Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Prezes lub osoba przez niego
upowazniona.

Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
czlonk6w, zas w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos Prezesa.



7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal.

8. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

9. W razie ustapienia Prezesa Stowarzyszenia w okresie kadencji, Zarzad
wybiera ze swego grona nowego Prezesa Stowarzyszenia, ktéry pelni ta
funkcje do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw.

10. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§22

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalnoéci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci organizacyjnej
Stowarzyszenia.

3. Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na posiedzeniu Walnego
Zebrania Czlonkéw.

4. Wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonk6w.

5. Wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonk6w sposrdd czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Wyboru czionkéw pierwszej Komisji Rewizyjnej dokonuja zalozyciele
Stowarzyszenia.

3. Zarzad Komisji Rewizyjnej konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, ktére
powinno by¢ zwolane najp6zniej w terminie 14 dni od dnia wyboréw.

4. Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego
grona Przewodniczacego.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg i odbywaja sie¢ w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, zgodnie z regulaminem Komisji
uchwalonym przez Walne Zebranie Czlonkéw.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glos6w, zas w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

7. Czlonkowie Komisji nie moga petni¢ funkcji we wiadzach Stowarzyszenia, ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie Komisji moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

9. Czlonkowie komisji pracuja spolecznie.



10. W razie ustgpienia przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w okresie kadencji,

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona nowego Przewodniczgcego, ktory
pelni tg funkcje do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

11. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym

wyrokiem za przestepstwa umysélne scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze stowarzyszenia

§ 24

Majatek i fundusze Stowarzyszenia tworzone sa:

w

Ze sktadek cztonkowskich.

Z darowizn, zapiséw, spadkéw, funduszy pomocowych, subwencji i dotacji,
ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu, udzialéw i lokat.

Z wpltywo6w dziatalnosci statutowej.

§ 25

Do skladania oéwiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowigzari w jego imieniu jest
wymagane wspoldziatanie dwoch czionkéw Zarzadu - w tym Prezesa lub
Skarbnika.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub
innego upowaznionego czlonka Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koficowe
§26

Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie¢ Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonk6w okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach

(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261).

Statut przyjeto uchwatq w dniu 08.03.2014 r.



